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＜第３５－６回幹事会報告＞

去る5月22日(金)18時からセンタープラザ西館6階17号室において、第35-6回幹事会を開催しました。
4月22日(水)に開催した第35-5回幹事会以降の活動について報告するとともに、協議事項では「『納涼の
夕べ』開催について」「連合神戸地協街頭行動の取り組みについて」「2026年度労働安全衛生総合調査
への協力のお願いについて」等を確認しました。

＜協議事項の要旨＞

1. 「納涼の夕べ」開催について

昨年末の総会以降6ヵ月が経過する中、これまでの様々な取り組みに対する振り返りと今後の活動

に対する意見交換を行うべく「納涼の夕べ」を開催することとしました。
また、同日「連合神戸地協政策・制度推進フォーラム研修会」を開催することとしました。

◇日 時：２０２６年７月１７日（金）１８：３０～

◇場 所：神戸メリケンパークオリエンタルホテル 4階 「瑞天」
◇規 模：約２００名（構成組織役員・各界代表者・各級議会議員）
◇参加費：６，０００円／人
◇その他：①神戸地協役員組織は２名以上の参加をお願いします。

②「連合神戸地協 政策・制度推進フォーラム研修会」
神戸メリケンパークオリエンタルホテル ４階「銀河」 17：00～

2. 連合神戸地協街頭行動の取り組み（西地区街頭行動）について

連合は、毎月５日を「05（れんごう）の日」と設定し、この日を中心として連合運動や働く仲間に

むけた情報共有を図るため、「連合アクション」と銘打って街頭行動やSNSを活用した情報発信の取
り組みを展開しています。

ついては、連合兵庫の方針をふまえ、関係先と調整を行い、以下のとおり取り組むこととし、ご理
解とご協力をお願いしました。

◇日 時：２０２６年６月８日（月）１８：３０～（３０分程度を予定）

◇場 所：神戸市営地下鉄 西神中央駅 東出口側 プレンティ広場
＊集合場所は連合神戸地協のノボリが目印です。

◇内 容：街頭演説中のＰＲ器材の配布
＊街頭演説は連合神戸地協三役および連合兵庫フォーラム議員にて実施します。

◇要請数：地区連絡会役員組織より１～２名程度
シスメックスユニオン 三菱電機労組 神戸交通労組 川崎重工労組兵庫支部

富士電機労組 ナブテスコ労組 パナソニックアプライアンスユニオン

＊対応不可の場合は産別内・関連組織からの代理参加の調整をお願いします。
＊街頭行動の経験の浅い執行委員・役員の積極的な参加の調整をお願いします。



あいにくの曇り空でしたが、４月２６日（土）、「第97回 兵庫県メーデー神戸中央大会」が開催されま
した。今年度より、長年親しんだ大倉山公園野球場から、神戸メリケンパークへと会場を移しての開催となり
ました。海風を感じる新たなステージのもと、会場には神戸地域の組合員とその家族を中心に約5,000人が集
い、熱意あふれる挨拶や発言、宣言により盛大に行われました。

●スローガン

対話と連帯で築く、平和で笑顔あふれる未来
真の働き方改革で、安心してくらせる社会を！」

那須メーデー実行委員会委員長（連合兵庫 会長）から、スローガンに込めた2つの思い
「平和への願い」世界の恒久平和を祈り、笑顔あふれる未来を築くこと、そして「真の働
き方改革」過酷な長時間労働に対する闘いを起源とするメーデーにて、８時間労働制発祥
の地であるここ神戸メリケンパークから働く者の声を上げていくことを挨拶のはじめとさ
れ、その後①2026春季生活闘争②政治・政策制度の取り組み③ジェンダー平等推進の３
つについての思いを述べられました。

来賓を代表して守本豊兵庫県副知事、小松神戸市副市長よりご挨拶を受けました。
横畑神戸市議会議員、泉参議院議員、向山衆議院議員をはじめ多くの方
々に参列いただきました。

『現場の声』として、UAゼンセン コープこうべユニオンから「治療
と仕事の両立」に関する課題についてご自身の体験を経て「労働者が安
心して働き続けられる職場」「生きやすい地域・社会」の実現に向けた
メッセージがありました。人権メッセージ、メーデー宣言、平和メッセ
ージ『NO WAR！誰もが安心して暮らせる世界を』 それぞれ
の熱い思いが会場の皆さんにも伝わったことと思います。

メーデーを締めくくる『ガンバロー』は、加藤メーデー副実行委員長
（連合神戸地協 議長）の働く者を家族に持つ子どもたちへのメッセージ
がとても感動的でした。参加者から「誰かがどこかで働いてくれている
から、今の生活ができる。そして誰かのために働く。
この言葉が心に響きました。これまであまり考える
ことがなかったのですが、メーデーに参加して、よ
かったです。」とうれしいお言葉をいただきました。

式典終了後のメーデー抽選会も大盛り上がりで、
子ども抽選会やキッチンカー出店により、組合員だ
けでなく家族も大いに楽しんでいただけました。

３. ２０２６年度労働安全衛生総合調査への協力のお願いについて

（一財）兵庫勤労福祉センターは、兵庫県より事業委託を受け、「労働安全衛生総合調査アンケー

ト」を労働安全衛生教育事業の一環として、労働災害防止のための個別懇談、奨励事業を行うことを
目的に毎年調査を実施しています。

ついては、本アンケートを実施するにあたり、連合兵庫より神戸地協へ協力要請が到来し、以下の
とおり取り組むこととし、協力をお願いしました。

～ 2026年度労働安全衛生総合調査～

◇実施期間：７月３１日（金）まで
◇内 容：「第14次防による課題」（経年調査項目）

「ハラスメント対策」「交通事故対策」「外国人労働対策」など
◇実施方法：Ｗｅｂアンケート（Googleフォーム方式）＊２５問程度（所要時間１０分以内）

◇回答方法：①アンケート回答用ＱＲコード

【 https://ourl.jp/UkLAB 】

②連合兵庫ホームページ（アンケート回答ページ）
連合兵庫ＨＰ → お知らせ

→ 2026年度労働安全衛生アンケート

連合神戸地協構成組織の皆さん、一人でも多くのご協力をよろしくお願いいたします。

☆ 第97回 兵庫県メーデー神戸中央大会 ☆

https://ourl.jp/UkLAB
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