
職場環境実態調査
アンケート

アンケートの目的

生理に関する制度の
認知状況

制度の理解や

利用状況の把握

取得しやすさや
職場の雰囲気

職場環境の課題や

改善点を明らかに

生理に伴う体調不良への
理解と意識

誰もが安心して働ける職場へ

制度改善に向けた
ヒント

よりよい制度や

仕組みづくりへ

お問い合わせ 連合兵庫 組織・連帯局 日下、長谷川（洋）
078-361-0505

ご協力のお願い

生理に関する制度と

働きやすい職場づくりのために、あなたの声を聞かせてください

女性向け
男性向け
アンケートを
実施します

生理に伴う体調不良は、
誰にでも起こりうること。
理解しあえる職場へ。

連合兵庫では、生理に関する制度の利用実態や職場環境の課題を把握し、
誰もが安心して働き続けられる職場づくりにつなげることを目的に、
アンケートを実施します。ぜひご協力をお願いいたします。

生理に関する制度は、誰もが安心して働き続けられる職場環境づくりにおいて、大切な役割を持つ

制度のひとつです。よりよい職場環境づくりのため、アンケートへのご協力をお願いいたします。

みなさんの声が、働きやすい職場をつくります！

アンケートの結果は、
今後の政策提言や職場環境
改善の取組に活用します。
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